
W E RT- VO L L  S I N N - VO L L
FÜHRUNGSKRÄFTELEHRGANG

Führen mit ethischem Anspruch - mit Sinn und Werten erfolgreich sein
  

„In Dir muss brennen, was Du in anderen entzünden willst.“ Augustinus, 354-430, abend-
ländischer Kirchenvater, Lehrer der Rhetorik und Philosoph.

Ausgangslage:

Globale wirtschaftliche Veränderungen stellen uns alle vor große Herausforderungen. Aber 
gerade in Zeiten des Wandels entstehen viele neue Möglichkeiten, wird Raum für Neues 
geschaffen und heute der Grundstein für den Erfolg von Morgen gelegt.

Die zentrale Schlüsselfiguren sind Führungskräfte. Diese können nur dann die Mitarbeiter 
zu Spitzenleistungen führen, wenn sie aus der eigenen Mitte authentisch handeln  und 
im Sinne eines ganzheitlichen Managements agieren. Nur so werden Unternehmen und 
Organisationen in Zukunft erfolgreich bleiben können. Eine aus dem Herzen entwickelte 
Unternehmensführung, die sich an Sinn und Werten orientiert,  ist eine enorme Kraftquelle 
und der Garant für nachhaltigen Erfolg.

Belegt ist auch, dass ein Unternehmen mit einer starken Unternehmenskultur

	  ein 4 mal höheres Umsatzwachstum
	  ein 8 mal höheres Beschäftigungswachstum
	    einen 12 mal stärker wachsenden Aktienkurs 
haben.

Ziel:

Dieser Lehrgang richtet sich an Führungskräfte von Unternehmen und Organisationen, die 
durch ganzheitliche Führungsmethoden den Unternehmenserfolg nachhaltig verbessern. 
Sinn- und werteorientierte Unternehmensführung als Schlüssel für die Entfaltung von Spit-
zenleistungen wird in Theorie und Praxis erlernt.

Methodik:

Sinn und Werte als Führungsqualität wird in der einzigartigen Kombination von BWL, Phi-
losophie und Theologie nahe gebracht. Wissensproduktion in der Gruppe wird durch pra-
xisorientierte Fallstudien in den Modulen in Verbindung von Theorie, Vorträgen, Filmen, 
Kamingesprächen und Diskussionen ermöglicht. 

Rahmen:

Dauer: 		  5 mal 2 ½ Tage (Sonntag Abend - Dienstag Abend)

Start: 		  November 2010 - März 2011

Ort:     		  Stift St. Georgen am Längsee

Preis:		  € 3900,00 (exkl. MwSt.)

Die Lebensqualität der Umgebung und die 1000jährige spirituelle Tradition des Tagungs-
ortes werden in die ganzheitliche Ausrichtung des Lehrgangs einbezogen. Das Programm 
wird durch tägliche Meditationen, gemeinsame Spaziergänge und Körperübungen er-
gänzt.
Wertemanagement durch authentisches Führungsverhalten
 	
Inhalte:

      	 Theorie und Praxis von Ethik-Sinn-Werte
        	 Wertemanagement durch authentisches Führungsverhalten 	
          	 Feuer der Leidenschaft entfachen, Potentiale der Mitarbeiter erkennen
      	 Besser wirtschaften durch Nachhaltigkeit
      	 Fallstudien, konkrete Instrumente

Detailinformationen zum Lehrgang gibt es ab der 20. Kalenderwoche im Stift St. Georgen 
am Längsee.

Infoabende: 15.04.2010, 23.09.2010 und 21.10.2010, 
                      jeweils um 19.00 Uhr im Stift St. Georgen am Längsee.  
Bitte richten Sie Ihre Voranmeldung per E-Mail an kurssekretariat@bildungshaus.at.

ORT DER TAGUNG:

Stift St. Georgen am Längsee (Bildungshaus - Hotel - Projektwerkstatt) ist als Teilbetrieb 
des Bistums Gurk, der Wirtschaftsbetriebe des Bischofs von Gurk-Klagenfurt, eine ISO- 
bzw. EMAS-zertifizierte Einrichtung, welche bestrebt ist darzustellen, wie kirchliche Träger-
schaft in einem touristischen Wirtschaftsbetrieb wahrgenommen werden kann. Für seine 
Bemühungen im Bereich der Schöpfungsverantwortung, Nachhaltigkeit und sozialer Ver-
antwortung wurde es 2007 mit dem TRIGOS Österreich ausgezeichnet.

Veranstalter:

Stift St. Georgen am Längsee

LEHRGANG INHALT


